
全国ダイバーシティネットワーク組織
北海道ブロック

2018〜2020年度

ॻࠂಈใ׆



͝　挨　拶

　2018 年 11 月より、大阪大学を幹事機関、東京農工大学、日本アイ・ビー・
エム株式会社を協働機関として、科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ
研究環境実現イニシアティブ（全国ネットワーク中核機関（群））」が開始され
ました。本事業では、全国を 8ブロックに分けて、ブロックごとに幹事大学を
置き、女性研究者を取り巻く研究環境整備や研究力向上のための取組、意識改
革・働き方改革等、女性研究者活躍促進に向けた取組を推進しています。
　北海道ブロックにおいては、北海道大学を代表幹事大学、室蘭工業大学を幹
事大学として、参画機関（帯広畜産大学、北見工業大学、株式会社アミノアッ
プ、日東電工株式会社北海道研究所）とともに、北海道におけるダイバーシティ
研究環境実現に向けて、課題や成果の共有、普及を図ってまいりました。また、
2019 年度には、ブロック活動によって形成されたネットワークを土台として
「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」に申請・採択され、
さらなる取組を進めております。
　本報告書では、北海道ブロックの 3年間の活動内容をまとめましたので、活
動状況をご覧いただき、忌憚のないご意見をいただければと思います。
　引き続き、皆様のご理解とご協力を賜りますよう何卒よろしくお願い申し上
げます。
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ご挨拶

目標および行動計画�� �1

2018 年度取組
　北海道ブロック会ٞ�� �2

　北海道ブロックシϯϙδ΢Ϝ�� �3

　ঁੑ研究者ϥϯνަྲྀ会�� ��

　ઌ進事ྫऩू�� ��

2019 年度取組
　北海道ブロック会ٞ�� ��

　北海道ブロックษڧ会�� ��

　ത࠲࢜ஊ会�� ��

　ઌ進事ྫऩू�� �10

　ͬ͞ΆΖαイΤϯεϑΣελ in 北大ग़ల�� �11

　アϯίϯシϟεバイアεύϯϑϨット഑෍�� �12

2020 年度取組
　北海道ブロック会ٞ�� �13

　北海道ブロックษڧ会�� �1�

付録
　201� 年 3 月 1� ೔　北海道ブロックシϯϙδ΢Ϝ։࠵ใࠂ�� �1�

໨　࣍



　北海道ブロックͰ͸ɺҎԼͷ໨ඪͱ行ಈܭըΛઃఆ͠ɺ׆ಈΛల։ͨ͠ɻ

໨ඪ

1ɽダイバーシティ研究環境΁ͷཧղਁಁ
2ɽ՝୊΍ղܾࡦΛڞ༗Ͱ͖Δネットワークͷܗ成
3ɽネットワークͰͯ͠ྗڠ۩ମతͳϓロδΣクトΛ推進

ըܭ動ߦ

1ɽダイバーシティ研究環境΁ͷཧղਁಁͱネットワークͷܗ成ʹ׆͚ͯ޲ಈ͢Δ
2ɽঁੑ研究者ͷͦ͢໺֦大ʹ׆ͯ͠ྗڠ͚ͯ޲ಈ͢Δ

໨ඪ͓Αͼߦಈܭը
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北海道ブロック会ٞ

˔೔　　201　　࣌� 年 3 月 1� ೔　11：00 ʙ 12：30
˔৔　　ॴ　　北海道大学学ज़ަྲྀ会ؗ　ୈ � 会ٞ室
株式会社޻大学ɺ株式会社アϛϊアッϓɺ೔౦ిۀ޻ݟ大学ɺ北ۀ޻北海道大学ɺ室འ　　ؔػՃࢀ˔
�Ճऀ਺　　1ࢀ˔ ໊

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
　北海道ブロックͱͯ͠ୈ 1 ճ໨ͷ会͕ٞ行わΕͨɻٞ௕બग़ɺ֤ؔػͷ঺հɺ北海道ブロックͱͯ͠ͷޙࠓͷ
ಈ͖ʹͭいͯ࿩͠合い͕行わΕͨɻ·ͨɺਃ੥Λ༧ఆͯ͠いΔʮダイバーシティ研究環境࣮ݱイχシアティブʯʹ
ͭいͯͷٞ࿦͕行わΕͨɻ

ٞ　　୊
1 ɽ全国ダイバーシティネットワークʹͭいͯ
2ɽ全国ダイバーシティネットワーク北海道ブロック会ٞʹͭいͯ
3ɽ֤ؔػʹお͚Δダイバーシティ推進ʹؔ͢Δݱঢ়ใࠂ
�ɽฏ成 31 年౓ʮダイバーシティ研究環境࣮ݱイχシアティブʯਃ੥ʹͭいͯ

201� 年౓取組
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北海道ブロックシンポジウム

˔೔　　201　　࣌� 年 3 月 1� ೔　13：00 ʙ 1�：30
˔ର ৅ ऀ　　北海道ブロックࢀըٴؔػͼ全国ͷダイバーシティ事ۀͷܞわΔؔػɺڭ৬һ΍ຽؒۀا
˔৔　　ॴ　　北海道大学学ज़ަྲྀ会ؗ　খߨಊɺ8eC ϦアϧλイϜ഑৴ʢ2 ͔所ʣ
��　　Ճऀ਺ࢀ˔ ໊
大学ཧ事ɾ෭学௕ʣࡕʢ大ࢯᚸ༝ඒ౻޻　　ࢣ　　ߨ˔
　　　　　　　৿ࢯࢠ߁ʢਆށ大学大学Ӄҩ学研究Պڭतʣ
˔ൃ ද ऀ　　໼໺ཧ߳ࢯʢ北海道大学อ݈Պ学研究Ӄڭतʣ
　　　　　　　໦഼行ࢯ޺ʢ室འۀ޻大学ڭतɾஉঁڞಉࢀը推進室室௕ʣ
　　　　　　　઒ଜΈͲΓࢯʢ北ۀ޻ݟ大学޻学部ڭतʣ

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
　全国ダイバーシティネットワーク北海道ブロック会ٞシϯϙδ΢Ϝʰダイバーシティ࣌代ͷ研究ϦーダーͱϚネ
δϝϯト人材ͷ育成ʱΛ։ͨ͠࠵ɻ

ɾجௐߨԋ　େࡕେֶ　޻౻ᚸ༝ඒࢯ
ʮ࢈学׭࿈ܞʹΑΔঁੑ研究者ͷ॥環ܕ育成ʯ
研ͯ͠༺׆૑ͰクロεアϙイϯトϝϯトΛڞ׭学࢈　
究ؔػͰ࿈ੑঁͯ͠ܞ研究者Λ育ͯΔʮ組織ͱͯ͠ͷ
औ組ʯʹͭいͯ঺հいͨͩいͨɻ૯௕ͱཧ事ͷڧいҙ
քͱͱ΋ʹダイۀ࢈ͱϦーダーシッϓʹΑͬͯɺࢥ
バーシティΛ推進ͯ͠いΔ͜ͱ͕͡ײΒΕͨɻ

ɾߨԋ　ਆށେֶ　৿ࢯࢠ߁
ʮ研究者΁ͷ道ͷΓͱ͜Ε͔Β　ᴷޙ進ͷ育成ʯ
　৿ઌੜࣗ͝਎ͷ研究者ͱͯ͠ͷาΈͱɺ1* ͱͯ͠研
究室Λ཰いΔʹ͋ͨΓɺ研究室Ͱい͔ʹ人Λ育ͯͯい
͘ͷ͔ɺ人材育成ͷํ਑ͱํ๏౳ʹͭいͯ۩ମྫΛަ
͑ͳ͕Βお࿩Λͯ͠いͨͩいͨɻ研究者Λ育成͢Δཱ
৔ͷํʹͱͬͯ΋ɺ1* Λ໨͢ࢦ研究者ʹͱͬͯ΋ɺ大
มࣔࠦʹ෋Ήお࿩Ͱ͋ͬͨɻ

大阪大学理事・副学長　工藤眞由美氏

神戸大学大学院医学研究科教授　森康子氏
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ɾύネϧσィεΧッシϣϯ
ʮ҉໧஌Λ఻͑Δ人材育成ʯ
　北海道大学ɺ室འۀ޻大学ɺ北ۀ޻ݟ大学ͷஉঁڞ
ಉࢀըɾダイバーシティ推進ͷऔ組ͷ঺հͱɺ大学ͱ
ͯ͠ͷऔ組ɺ研究室ϨϕϧͰͷ人材育成ɺಛʹঁੑ͕
গͳい޻学ܥ෼໺ʹお͚Δ՝୊ɺ؅ཧ৬ͷ育成ͱొ༻
౳ʹͭいͯσィεΧッシϣϯΛ行ͬͨɻ
　会৔ʹू·ͬͨ໿�0໊ͷࢀՃ者ͱͱ΋ʹɺダイバー
シティ࣌代ͷ人材育成ʹͭいͯݱঢ়ͱޙࠓͷ͋Γํ΁
ͷཧղΛਂΊɺల๬Λڞ༗ͨ͠ɻ
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ϥンνަྲྀ会ऀڀݚੑঁ

˔೔　　201　　࣌� 年 3 月 1� ೔　12：00 ʙ 13：30
˔ର ৅ ऀ　　北海道大学ʹ所ଐ͢Δঁੑڭһɺ研究者
˔৔　　ॴ　　北海道大学人材育成本部　会ٞ室
Ճऀ਺　　10ࢀ˔ ໊
˔࿩୊ఏڙ　　৿ࢯࢠ߁ʢਆށ大学大学Ӄҩ学研究Պڭतʣ

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
テーϚ：ϥϘϚネδϝϯト
　ਆށ大学大学Ӄҩ学研究Պྟচ΢イϧε学෼໺ڭतͷ
৿ࢠ߁ઌੜΛおܴ͑͠ɺʮϥϘϚネδϝϯトʯΛテーϚ
ʹঁੑ研究者ϥϯνަྲྀ会Λ։ͨ͠࠵ɻ1* Λ໨͢͟ࢦ
෉΍ָ͠޻Ճ͕͋Γɺ研究室ӡӦͷࢀʹһΛத৺ڭੑঁ
͞ɺঁੑͷΩϟϦア։発্Ͱ௚໘͢Δ՝୊΍ภݟ΁ͷର
ॲํ๏ͳͲʹͭいͯ࿩͠合ͬͨɻ
　ࣗ͝਎ͷݧܦஊͱ͔ͦ͜Β学Μͩ͜ͱɺ·ͨ͜Ε͔Β
ͷ࣌代Λ୲͏ঁࢠ学ੜɾঁੑ研究者ʹରͯ͠͸ɺஉঁฏ
౳ͷҙࣝվֵ͕進ΜͰいΔࠓΛνϟϯεͱଊ͑ͯɺ1*
Λ໨ͯ͠ࢦཉ͠いɺͱͷྗڧいϝッηーδΛいͨͩい
ͨɻ

神戸大学大学院医学研究科教授　森康子氏
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ઌਐྫࣄऩू

2019 年 3月 1日　　東北大学
全国ダイバーシティネットワーク組織　౦北ブロックษڧ会

2019 年 3月 18日　　九州大学
ୈ 2 ճ۝भ大学ঁੑ研究者ダイバーシティシϯϙδ΢Ϝ
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北海道ブロック会ٞ

˔೔　　201　　࣌� 年 10 月 2� ೔　13：�0 ʙ 1�：10
˔৔　　ॴ　　北海道大学学ज़ަྲྀ会ؗ　ୈ � 会ٞ室
株式޻大学ɺ株式会社アϛϊアッϓɺ೔౦ిۀ޻ݟ大学ɺ北࢈ச޿大学ɺଳۀ޻�北海道大学ɺ室འ　　ؔػՃࢀ˔

会社
�Ճऀ਺　　1ࢀ˔ ໊

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
　201� 年౓北海道ブロック会ٞΛ։ͨ͠࠵ɻ৽͘͠ଳ޿ச࢈大学͕ࢀը͢Δ͜ͱͱͳͬͨɻ本事ۀͷ֓ཁઆ໌΍ɺ
ಉブロックͷ行ಈ໨ඪɺ͜Ε·Ͱͷ׆ಈใࠂ΍ࠓ年౓ͷ事ܭۀըʹͭいͯใ͠ࠂɺޙࠓͷ׆ಈʹͭいͯҙ͕׵ަݟ
行わΕͨɻ

ٞ　　୊
1 ɽଳ޿ச࢈大学ͷࢀըʹͭいͯ
2ɽྩ࿨ݩ年౓事ܭۀըʹͭいͯ
3ɽ全国ダイバーシティネットワーク組織ٴͼଞ஍Ҭブロック౳ʹお͚Δシϯϙδ΢Ϝ౳΁ͷࢀՃʹͭいͯ
�ɽͦ͢໺֦大ͷͨΊͷऔ組ʹͭいͯ

2019 年౓取組
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北海道ブロックษڧ会

˔೔　　201　　࣌� 年 10 月 2� ೔　1�：1� ʙ 1�：00
˔ର ৅ ऀ　　全国ダイバーシティネットワーク組織北海道ブロック会ٞؔ܎者
˔৔　　ॴ　　北海道大学学ज़ަྲྀ会ؗ　ୈ � 会ٞ室
�Ճऀ਺　　1ࢀ˔ ໊
ը推進室室௕ʣࢀಉڞ大学෭学௕ɾஉঁۀ޻ʢ۝भࢯࢠܙՏ಺҆　　ࢣ　　ߨ˔

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
λイトϧ：ʮ۝भۀ޻大学ʹお͚Δダイバーシティͷ推進ᴷ ,yutech�1roject ͷऔ組ᴷʯ
　201� 年౓北海道ブロックษڧ会ʹɺ۝भۀ޻大学ͷ҆Տ಺ࢯࢠܙΛおট͖͠ɺ۝भۀ޻大学ʹお͚Δ͜Ε·Ͱ
ͷऔ組ͷܦҢ΍͝ݧܦΛお࿩͠いͨͩいͨɻ
　·ͨɺஉঁڞಉࢀը推進室ͷઃཱ͔Βɺจ部Պ学লՊ学ٕज़人材育成අิॿ事ۀʮダイバーシティ研究環境࣮ݱ
イχシアティブʢಛ৭ܕʣʯ࠾୒ʹ͚ͯ޲ͷऔ組ɺ事ۀͷઓུ΍ํ਑ɺ۩ମతͳऔ組࣮ࢪ಺༰ʹͭいͯɺ͝঺հい
ͨͩいͨɻ
׆຿౳ɺଟ͘ͷ࣭問͕͋Γɺ大มۈ୐ࡏఆެื΍ݶ組Έɺঁੑ࢓Ճ者͔Β͸ɺ組織ͮ͘Γ΍学಺χーζ೺Ѳͷࢀ　
発ͳٞ࿦͕ͳ͞Εͨɻ

九州工業大学副学長・男女共同参画推進室室長　安河内恵子氏

8

���� ೥౓औ૊



ത࠲࢜ஊ会

˔೔　　201　　࣌� 年 12 月 20 ೔　11：00 ʙ 13：30
˔ର ৅ ऀ　　北海道ブロックࢀըؔػʹ所ଐ͢Δ大学Ӄੜɺ学部ੜ
˔৔　　ॴ　　北海道大学人材育成本部　会ٞ室ɾ8eC ϦアϧλイϜ഑৴ 1 ͔所
�Ճऀ਺　　2ࢀ˔ ໊
:".�株式会社　5hithiXat޻�೔౦ి　　ࢣ　　ߨ˔ ࢯ
　　　　　　　株式会社アϛϊアッϓ　খ઒ӯརࢯࢠ

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
　ʮത͕࢜ཉ͠いʯۀاͰಇ͘研究者ʹΑΔダイバーシ
ティ࠲ஊ会Λ։͠࠵ɺ大学ӃੜΛத৺ͱͨ͠学ੜɾएख
研究者ͷࢀՃ͕͋ͬͨɻ
　೔౦ి޻株式会社ͷϝイ͔ࢯΒ͸ɺ大学࣌代ͷ研究׆
ಈɺۀاͰಇ͘͜ͱ౳ʹͭいͯɺࣗ͝਎ͷݧܦஊΛަ͑
ͳ͕Βͷお࿩ͩͬͨɻεϚートϑΥϯΛࢀͨͬ࢖Ճ者ͱ
ͷアϯέートΛ行ͬͨɻ
　株式会社アϛϊアッϓͷখ઒͔ࢯΒ͸ɺۀاͷ研究һ
ͱい͏બ୒ࢶɺब৬ޙͷݸ人తͳ成Ռɺ会社͸ത࢜ʹԿ
ΛٻΊͯいΔͷ͔౳Λお࿩͠いͨͩいͨɻ
Ճ者Ͱάϧーϓʹ෼͔Εɺࢀͷํͱۀاஊ会Ͱ͸ɺ࠲　
কདྷ΍ΩϟϦアʹͭいͯͷ׆発ͳҙ͕׵ަݟ行わΕͨɻ
ͷΩϟϦアʯͱʮঁੑ࢜Ճ者アϯέートͰ͸ɺʮതࢀ　
ͷΩϟϦアʯͷ 2 ͭͷ໘͔Βɺʮߟࢀʹͳͬͨʯͱい͏
૝͕ಘΒΕɺ大ม༗ҙٛͱͳͬͨΑ͏ͩɻײ

日東電工株式会社　Thithiwat MAY 氏 株式会社アミノアップ　小川瑛利子氏
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ઌਐྫࣄऩू

2019 年 9月 26日　　岩手大学
北౦北ঁੑ研究者研究ɾަྲྀϑΣア 201�
北౦北国ཱ 3 大学࿈ܞ推進会ٞ࿈ٞڠܞ会உঁڞಉࢀըシϯϙδ΢Ϝ

2019 年 9月 27日　　広島大学　於　東広島芸術文化ホールくらら
国ܕࡍダイバーシティ研究環境࣮ݱϓロάϥϜʢ$"183ʣதؒ૯ׅシϯϙδ΢Ϝ

2019 年 10月 18日　　東京大学
౦ژブロック　ୈ 3 ճ՝୊ผワークシϣッϓʮঁࢠ学ੜͷ૿Ճʹ͚ͯ޲ʙଟ༷ͳ学ੜߏ成ͷ࣮ݱΛ໨ͯ͠ࢦʙʯ

2019 年 11月 21日　　立命館大学
ཧੑঁܥ研究者ͷ੄໺֦大ͱ෩౔ͮ͘Γ

2019 年 12月 6日　　一橋大学
全国ダイバーシティネットワーク組織ୈ 2 ճ幹事会
全国ダイバーシティネットワークシϯϙδ΢Ϝ

2019 年 12月 10日　　金沢大学　於　金沢東急ホテル
ダイバーシティ研究環境推進シϯϙδ΢Ϝʙ࣌代Λ੾Γ୓͘ଟ༷ͳ研究人材ʙ
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ͬ͞ΆΖαΠΤンスϑΣスλ JO 北େग़ల

˔೔　　201　　࣌� 年 12 月 21 ೔
˔৔　　ॴ　　北海道大学学ज़ަྲྀ会ؗ

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
　কདྷͷཧܥ人材Λ૿΍ͨ͢Ίʹɺখ学ߴߍ学年ʙத学
ੜΛର৅ͱͨ͠औ組΋ॏཁͰ͋Δͱ͑ߟɺ北海道大学ͷ
๛෋ͳ研究人材ϦιーεΛ׆༻ͨ͠ʮ本෺ɾ࠷ઌ୺ͷՊ
学研究ʯʹ ৮ΕΔ͜ͱ͕Ͱ͖ΔମܕݧՊ学イϕϯトʮͬ͞
ΆΖαイΤϯεϑΣελ in 北大ʯΛ஍Ҭͷ /10 ͱڞಉ
Ͱຖ年࣮ͯ͠ࢪいΔɻ北海道ブロック͔Βɺ北ۀ޻ݟ大
学ɺ株式会社アϛϊアッϓɺ೔౦ి޻株式会社ͷ 3 ػ
Ճͨ͠ɻࢀ͕ؔ
　౰೔͸ू·ͬͨおΑͦ �00 ໊ͷࣇಐɺੜె΍อޢ者
ʹରͯ͠ɺ大学ͷ研究Λ঺հͨ͠ΓɺՊ学ͷָ͠͞΍෯
৮Εͯ΋Βͬͨɻʹ͞޿

日東電工株式会社 株式会社アミノアップ

北見工業大学
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ΞンίンシϟスόΠΞスύンϑϨッτ഑෍

˔ର৅ऀ　　北海道ブロックࢀըؔػʹ所ଐ͢Δڭ৬һ
˔഑෍਺　　�000 部

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
　உঁڞಉࢀը学ڠ会࿈བྷ会Ͱ࡞成ͨ͠ʮແҙࣝͷバイアεᴷ 6nconscious�#ias ᴷΛ஌ͬͯい·͔͢ʁʯͷύϯ
ϑϨットΛҙࣝܒ発ͷ໨తͰɺ北海道ブロックࢀըؔػʹ഑෍ͨ͠ɻ

ʮແҙࣝͷバイΞεᴷ 6ODPOTDJPVT�#JBT ᴷΛ஌͍ͬͯ·͔͢ʁʯ
　உঁڞಉࢀը学ڠ会࿈བྷ会ஶʢ201�ʣ
　https���XXX.djrenrakukai.orH�doc@pdf�201��6nconscious#ias@Meaqet.pdf
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北海道ブロック会ٞ

˔೔　　2020　　࣌ 年 � 月 2� ೔　13：30 ʙ 13：��
˔৔　　ॴ　　Φϯϥイϯ։࠵
株式޻大学ɺ株式会社アϛϊアッϓɺ೔౦ిۀ޻ݟ大学ɺ北࢈ச޿大学ɺଳۀ޻�北海道大学ɺ室འ　　ؔػՃࢀ˔

会社
�Ճऀ਺　　1ࢀ˔ ໊

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
　北海道ブロックʹࢀը͢Δ � 大学ɺ2 Β͔ۀا 1� 人ͷग़੮͕͋Γɺࠓ年౓ͷ事ܭۀըʹͭいͯͷڞ༗΍औ組ͷ
ఏҊɺ全国ネットワーク幹事会ࢀՃͷใ͕ࠂ行わΕͨɻ

ٞ　　୊
1 ɽྩ࿨ 2 年౓ͷ׆ಈʹͭいͯ
2ɽ北海道ブロック׆ಈใࠂॻ࡞成ʹͭいͯ
3ɽ�全国ネットワーク׆ಈʹର͢Δ北海道ブロック͔Β

ͷҙݟఏग़ʹͭいͯ
�ɽ��3 全国幹事会΁ͷࢀՃใࠂ

2020 年౓取組
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北海道ブロックษڧ会

˔೔　　2020　　࣌ 年 � 月 2� ೔　1�：00 ʙ 1�：00
˔ର ৅ ऀ　　全国ダイバーシティネットワーク組織北海道ブロック会ٞؔ܎者
˔৔　　ॴ　　Φϯϥイϯ։࠵
Ճऀ਺　　20ࢀ˔ ໊
ࢯ࡞本ହڮ　イϯαイドワーク合ಉ会社　　ࢣ　　ߨ˔

ࠂಈ಺༰ɾใ׆
テーϚʮ大学ʹお͚ΔダイバーシティΛ͑ߟΔʯ
ʹͷҙٛ΍ҙࣝվֵݴΛおট͖͠ɺ大学ʹお͚Δダイバーシティએࢯ࡞本ହڮイϯαイドワーク合ಉ会社ʹࢣߨ　
組織ϓロϞーシϣϯͷϙイϯトɺ海֎ͷ大学ʹお͚Δダイバーシティ研究環境ͷऔ組ɾ೔本ͱͷൺֱʹͭい͚ͨ޲
ͯお࿩いͨͩいͨɻ
　࣭ٙԠ౴Ͱ͸ɺ大学ͷऔ組Ͱ࣮ࡍʹ௚໘ͯ͠いΔ՝୊ʹͭいͯ΋ٞ࿦͞Εɺ֤ ͳΒͼʹ全ମʹお͚Δダイバーؔػ
シティ推進ʹ͚ͨ޲ɺྑい͕ࣔࠦಘΒΕͨɻ

インサイドワーク合同会社　橋本泰作氏
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開会挨拶

௕୩ࢁɹඒل
北海道大学人材育成本部ঁੑ研究者ࢧԉ室　室௕

　本学Ͱ͸ɺ200� 年ʹঁੑ研究者ࢧԉ室Λઃஔͨ͜͠ͱΛ͸͡Ίͱͯ͠ɺจ部Պ学লͷิॿ事ۀ౳Λ׆༻͠ͳ͕
Βɺঁੑ研究者ʹͱͬͯͷ研究環境ͷվળɺঁੑڭһͷੵۃతͳ࠾༻ɺ育成ʹ౒Ί͖ͯ·ͨ͠ɻ͜ΕΒͷऔ組Λ௨
ͯ͠ɺ201� 年ʹ͸ঁੑڭһ਺͕ 3�0 ໊ɺ全ମͷ 1�ˋͱͳΓ·ͨ͠ɻաڈ 10 年ؒͰͦͷ人਺͸ 1.� ഒʹ૿Ճ͠
ͨ͜ͱͱͳΓ·͢ɻ·ͨɺ201� 年͔Β 201� 年౓ʹ͔͚࣮ͯͨ͠ࢪʮঁੑ研究者研究׆ಈࢧԉ事ۀʢڌ఺ܕʣʯ
Ͱ͸ɺ室འۀ޻大学ɺ北ۀ޻ݟ大学Λ͸͡Ίͱͨ͠ɺ北海道ͷ大学΍ຽؒۀاͱͱ΋ʹऔ組Λ推進͠ɺ΄΅͢΂ͯ
ͷ࿈ؔػܞʹおいͯঁੑ研究者ͷׂ合͕૿Ճ͢Δͱい͏成ՌΛ͋͛Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ
　ۙ年ɺঁੑ研究者ͷ૿һʹ͚ͨ޲औ組ͱฒ行͠ɺ֎国人΍एख研究者ͷ࠾༻ଅ進Λ進ΊͯおΓɺ研究者ͷ年ྸɺ
ੑผɺ৬Ґɺ国੶౳͢΂ͯଟ༷Խ͕進Έɺݸ人͕௚໘͢Δ՝୊ͷෳੑࡶ΋૿ͯ͠い·͢ɻҰํͰɺ研究人材ͷଟ༷
Խ͸研究׆ಈΛੑ׆Խ͠ɺੈքͷෳࡶͳ՝୊Λղܾ͢ΔイϊϕーシϣϯΛੜΈͩ͢ݯઘͰ͋Δ͜ͱ͔Βɺ༷ʑͳ人
͕ଘ෼ʹ׆༂Ͱ͖Δダイバーシティ研究環境Λ੔͑ɺଟ༷ͳ෼໺Ͱ׆༂͠ɺݗҾ͢ΔϦーダーΛ育成͢Δ͜ͱ͕͜
Ε͔Βͷ大学ʹͱͬͯඞਢͷ໾ׂͱͯ͑ߟい·͢ɻ
　本シϯϙδ΢Ϝ͸ɺฏ成 30 年౓จ部Պ学লՊ学ٕज़人材育成අิॿ事ۀʮダイバーシティ研究環境࣮ݱイχシ
アティブʢ全国ネットワークத֩ؔػʢ܈ʣʣʯʹ大ࡕ大学͕代表ؔػͱͯ͠࠾୒͞Εͨ͜ͱΛड͚ɺ全国 � ͭͷ
஍Ҭブロック会ٞͷͻͱͭͱͯ͠ɺ本学ͱ室འۀ޻大学Λ幹事大学ͱ͠ɺ北ۀ޻ݟ大学ɺ株式会社アϛϊアッϓɺ
೔౦ి޻株式会社北海道研究所Λࢀըؔػͱͯ͠発଍ͨ͠ʮ北海道ブロック会ٞʯ͕։͢࠵Δ΋ͷͰ͢ɻダイバー
シティ推進ɾঁੑ研究者ͷ׆༂推進ʹ͚ͯ޲ɺ全国ͷ大学౳研究֤͕ؔػʑͷऔ組ͷ஌ݟɾϊ΢ϋ΢Λڞ༗͠ͳ͕
Βɺ೔本全ମͷ研究環境Λվળ͠ɺ͞Βʹ͸લ進͞せΔͱい͏औ組ͷҰ環ͱͳΓ·͢ɻダイバーシティ͕·͢·͢
·ΊΒΕΔɺ研究Ϧーダー育成΍Ϛネδϝϯト人材育成ͷ͋Γํͱํ๏ʹͭいͯɺ͜Εٻʹ代࣌Δ͜Ε͔Βͷ͕޿
Ͱͷঁੑ研究者׆༂ଅ進ͷऔ組ͷݧܦΛৼΓฦΓͳ͕ΒɺΈͳ͞·ͱͱ΋ʹͯ͑ߟい͖ͨいͱࢥい·͢ɻ

2019 年 3 月 14 日　北海道ブロックシンポジウム　開催報告
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基調講演

ɹᚸ༝ඒ౻޻
大ࡕ大学　ཧ事ɾ෭学௕

　͜ͷͨͼɺ大ࡕ大学͕全国ダイバーシティネットワークͷ幹事ؔػΛ຿Ί͞せͯいͨͩ͘͜ͱͱͳΓ·ͨ͠ɻ
　大ࡕ大学͸ɺ大ࢢࡕຽ͕Ͳ͏ͯ͠΋大学Λ૑Γͨいɺͱい͏ئい͔Βɺࢢຽओಋͷఇ国大学ͱͯ͠ 1�31 年ʹ૑
ཱ͞Ε·ͨ͠ɻͦ͜Ͱ͜ͷཧ೦Λݪ఺ͱ͠ɺฏ成 1� 年ʹ大ࡕ大学͸社会ͱͱ΋ʹ૑଄͢ΔʮίɾクϦΤーシϣϯʯ
ͱい͏ελイϧͰɺ৽ͨͳ社会Ձ஋ΛੜΈɺஉঁڠಇΛ推進͢Δʮダイバーシティ研究環境࣮ݱイχシアティブʢݗ
Ҿܕʣʯ事ۀΛग़発͞せ·ͨ͠ɻ
　10 年Ҏ্ʹ౉Δ研究ڭ育໘Ͱͷ৴པؔ܎Λ༗ͯ͠いͨʢ国研ʣҩༀج൫ɾ݈߁ɾӫཆ研究所΍ダイΩϯۀ޻株
式会社ͱ࿈͠ܞɺঁੑ研究者͕͋Δ࣌ʹ͸大学Ͱ研究͠ɺ͋Δ࣌ʹ͸ۀاʹ行͖ɺ͋Δ࣌ʹ͸研究ؔػʹ行͘ͱい
͏॥環ܕͷΩϟϦアύεΛͯ͠ݧܦいͨͩ͘͜ͱͰɺڞ૑ͷ޷॥環Λ૑Γग़͢͜ͱΛ͑ߟ·ͨ͠ɻͦͷͱ͖ͷ 2
ͭͷ۩ମ͕ࡦʮڞಉ研究ʯͱʮクロεアϙイϯトϝϯトʯͰ͢ɻ
　உੑத৺ͷ΋ͷͩͬͨ࢈学ڞಉ研究΍ج൫研究Ͱ͕͢ɺダイバーシティͷ؍఺Λ͔ͬ͠ΓຒΊࠐΜͰい͘͜ͱΛ
جͷܞ࿈׭学࢈ԡ͠ͰͰ͖ͨ大学Ͱ͢ͷͰɺޙいڧ大学ࣗମ͕ؔ੢ͷϏδネεքͷࡕɻ΋ͱ΋ͱ大ͨ͠·͑ߟ͘ڧ
൫͕͋Γɺஉੑத৺ͷج൫ͷதʹঁੑͷΤϯύワーϝϯトͷシεテϜΛಋೖͯ͠い͘͜ͱ͸ɺඇৗʹεϐーσィー
ʹ進ΜͰい͖·ͨ͠ɻจՊলͷަ෇ۚͰখ࢝͘͞Ίͨऔ組΋ɺ࣍ୈʹแׅ࿈ܖܞ໿΁ͱ݁ͼ͖ͭɺঁੑ研究者΍ঁ
大学Ӄੜ΋研究͕Ͱ͖Δ環境͕੔͖ͬͯͯおΓ·͢ɻࢠ
　研究࣮੷ʹ͖ͭ·ͯ͠΋ɺՊ学ࢽʰネイνϟーʱͷΑ͏ͳ国ࡍδϟーφϧʹ͕ࡌܝ૬࣍いͰおΓɺঁੑ研究者ͷ
જࡏతͳྗΛҾ͖ग़͢͜ͱʹ成ޭͨ͠ͱͯ͑ߟい·͢ɻঁੑ研究者ͷΩϟϦア͕ணʑͱ্͕Γɺଟ͘ͷ研究࣮੷͕
表ʹग़͖ͯͯいͯɺ࠷ॳʹࢃいͨछ͕ண࣮ʹ࣮Λ݁ΜͰいͬͯいΔͱ͜ΖͰ͋Δɺͱͯ͑ߟおΓ·͢ɻ
　·ͨɺ2 ͭͷ組織ʹਖ਼نͷ਎෼Ͱ所ଐͰ͖Δʮクロεアϙイϯトϝϯトʯ੍౓͸ɺ国ཱ大学ͷதͰઌਞΛ͖ͬͯ
ϙεトʹब͖·ͨ͠ɻڭͷएखঁੑΤϯδχア͕本学ॿۀ޻ͱͯ͠͸ɺダイΩϯࢪΛいͨ͠·ͨ͠ɻॳΊͯͷ࣮ࢪ࣮
͜Ε͸ඇৗʹイϯύクトͷ͋ΔࢼΈͰɺ୯ʹग़޲΍ඇৗۈͱい͏ཱ৔ͱ͸全͘ҧい·͢ɻ本学所ଐͷڭһʹͳΓ·
͢ͷͰɺ͋Δ࣌ʹ͸ҩ学研究Պɺ͋Δ࣌ʹ͸ࣃ学研究Պͷڭһͱͷڞಉ研究Λ進Ίͯい͘தͰɺ෯޿いネットワー
ク͕ॠؒ͘ʹߏங͞Ε·ͨ͠ɻ
　201� 年 � 月࣌఺Ͱ海֎ 23 ໊ΛؚΉ �2 ໊ͷํʹʮクロεアϙイϯトϝϯトʯͰ।ڭत΍ڭतϙεトͰ本学ʹ
おӽ͠い͖ͨͩ·͕ͨ͠ɺઌ進తͳ研究ͱ大ܕ研究Λಉ࣌ʹ行͑Δͷ͸大มັྗతͰ͋Δͱ͝ҙݟΛい͖ͨͩ·͠
ͨɻ
　ཧܥ޻ɾࣗવՊ学ܥͷঁੑ研究者͸本学Ͱ΋ඇৗʹগͳいͨΊɺঁࢠ学ੜʹͱͬͯଟ༷ͳローϧϞσϧʹ઀͢Δ
͜ͱ͕Ͱ͖Δ͜ͱ΍ɺஉࢠ学ੜʹͱͬͯঁੑϦーダーͱ઀͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ͜ͱ͸ɺ大ࡕ大学ͷダイバーシティࣗ
ମʹͱͬͯ΋ྑいྲྀΕͱͳͬͯおΓ·͢ɻ
　·ͨɺ本事ۀͷதʹ࢈学࿈ܞͰ行ͬͯいΔʮੈ࣍代育成ʯ͕͋Γ·͢ɻ本学Ͱ΋ཧܥ޻ͷঁࢠ学ੜ͕໿ 12ˋ͠
͔おΓ·せΜɻঁੑ学ੜ΍อޢ者͕͔͕ؾΓͳ͜ͱ͸ɺʮग़ޱʯʹԿ͕͋Δͷ͔ɺͱい͏͜ͱɻྫ͑͹ༀ学部͕Ͳ
ͷ大学΋人͕͋ؾΔͱࢥい·͕͢ɺ͜Ε͸͕֨ࢿऔΕͯকདྷͷイϝーδΛ͸͖ͬΓඳ͘͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ͔͠͠ɺ
ཧܥ޻ͷঁࢠ学ੜɾอޢ者ͷํ͸ཧܥ޻ʹ行ͬͨΒͦͷઌ͕Ͳ͏ͳΔ͔෼͔Γʹ͘いɻͦ Εʹରͯ͠ۀاͷଆ͸ワー
クϥイϑバϥϯεΛ͔ͬ͠Γͨ͑ߟ環境࡞ΓΛ行ͬͯいΔ͕ɺ޿ใ͢Δνϟϯε͕͋·Γͳいɻͦ͜Ͱ本学͸͜ͷ
Α͏ͳۀاͱ࿈͠ܞɺワークシϣッϓ΍तۀɺシϯϙδ΢ϜͳͲͷػ会Λ࡞Γɺੵۃతʹ޿ใΛ行ͬͯい·͢ɻ
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　͞Βʹɺঁࢠதߍߴੜର৅ͷੈ࣍代育成΋進ΊͯおΓ·͢ɻঁੑ研究者॥環ܕ育成クϥελーʹࢀՃいͨͩいͯ
いΔ 1� ͷࢠঁ͕ۀاதߴੜͱ進࿏૬ஊ΍ঁੑٕज़者ͱͷަྲྀΛ行い·ͨ͠ɻಛʹཧܥ進࿏ʹڵຯΛͭ࣋อޢ者ͷ
ํʹ͸ɺཧܥͷ学部ʹ進学͞せͯ΋大ৎ෉ͳͷͰ͸ͳい͔ͱͯ͡ײいͨͩいͨΑ͏Ͱ͢ɻ
　本学Ͱ͸ؔ੢஍ҬͰͷ࿈ܞ΋行ͬͯおΓ·͢ɻダイバーシティΛݗҾ͢Δۀاͷ代表΍࣮ફ͞ΕͯいΔํʑʹお
ू·Γい͖ͨͩɺダイバーシティΛ࣮͢ݱΔͨΊͷ࣮ફϏδϣϯʹͭいͯͯͬޠいͨͩ͘シϯϙδ΢ϜΛ年 2 ճ
։ͯ͠࠵おΓ·͢ɻؔ੢ΛͻͬͺͬͯいΔঁੑͷ໾һʹお࿩Λい͖ͨͩɺؔ੢ͷۀاͷトッϓ͕ݴ༿͚ͩͰ͸ͳ͘
ダイバーシティΛ推進ͯ͠いΔ͜ͱ͸ɺ本学ͷߏ成һ΍本学ͷஉੑཧ事ʹͱͬͯ΋大มͳイϯύクト͕͋ͬͨ΋ͷ
ͱࢥい·͢ɻ
　ؔ੢ʹڌ఺Λஔ͘ۀاɾ研究ؔػͱͷ࿈ܞମ੍Λ֦大͢ΔͨΊɺࡏݱ 2� ಇ推進࿈ڠஉঁࡕՃ͢Δʮ大ࢀ͕ؔػ
本ԻͰ࿩͠合͏͜ͱ͕Ͱ͖͕ͯۀاɺ大学ͱʹڞおΓɺάッドϓϥクティεΛ঺հいͨͩ͘ͱͯ͠࠵会ٞʯ΋։ܞ
おΓ·͢ɻ
　͜͏ͨ͠会ٞΛ௨͡ɺダイΩϯۀ޻Ͱ͸ɺঁੑΤϯδχアΛ͜ͷ �ɺ� 年Ͱ࠾༻ͨ͠΋ͷͷɺͦͷΤϯδχアΛ
ಋ͢ΔঁੑϦーダー͕いͳい͜ͱ͕෼͔Γ·ͨ͠ɻࢦ
　ରͯ͠ɺ本学΋ɺจՊলͷ事ۀ͸ 3 年͔ؒ͠ަ෇͕ۚग़ͣɺ࢒Γͷ 3 年ؒ͸ࣗओ౒ྗͰҡ࣋͠ͳ͚Ε͹ͳΓ·
せΜͷͰɺͲ͏΍ͬͯ͜ͷ事ۀΛܧଓ発ల͞せͯい͔͘ɺͱい͏問୊͕͋Γ·ͨ͠ɻͦ͜ͰダイΩϯ͔ۀ޻Βαϙー
トΛಘͯɺདྷ年౓ʹʮঁੑΤϯδχアϦーダー育成ϓロάϥϜʯΛ৽ઃ͢Δ͜ͱʹͳΓ·ͨ͠ɻ͜ͷϓロάϥϜʹ
͸本学ͷཧࢠঁܥ޻Ӄੜ΋Ұॹʹड͠ߨ·͢ɻۀاͷΤϯδχアͱڞʹ学Ϳ͜ͱͰɺϦーダーシッϓΛ਎ʹண͚ͯ
い͖·͢ɻ·ͨɺダイΩϯۀ޻ͷঁੑ社һ͕育ٳதʹ学ͼ௚ͨ͠いɺษڧΛͨ͠いͱい͏ࡍʹɺ学಺ͷҰ࣌༬͔Γ
อ育室ʹお͞ࢠΜΛ༬͚ͯ本学ͷٛߨΛड͢ߨΔ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ
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講　　演

৿ɹࢠ߁
ਆށ大学大学Ӄҩ学研究Պ　ڭत

ʹછ঱ײບ֯࣌ͱͯ͠ಇいͯい·ͨ͠ɻ౰ࢣՊҩ؟ɺ大学පӃ΍ؔ࿈පӃͰ͠ہՊʹೖ؟大学ҩ学部ͷࡕ͸大ࢲ　
છ͢ΔͱɺࣦײຯΛ΋ͬͯおΓ·ͨ͠ɻ֯ບʹϔϧϖε΢イϧε͕ڵ ໌͢ΔͱݴわΕͯおΓɺාいײછ঱Ͱ͕ͨ͠ɺ
ʹͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏࣏͜͢છ঱ΛײアϝϦΧͷঁੑ研究者͕発໌ͨ͠アシクロϏϧͱい͏ༀͰϔϧϖε΢イϧεʹޙ
ͳΓɺըظతͳ͜ͱͰͨ͠ɻҩࢣͱͯ͠පؾΛ࣏͢ͱい͏͜ͱ΋大੾Ͱ͕͢ɺපؾͷػংΛղ໌ͨ͠いɺͭ·Γج
ૅ研究Λͨ͠いͱ͏ࢥΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻطʹ 30 代લ൒Ͱ͋ͬͨ͜ͱ΋͋Γɺྟচ͔Βૅج研究ʹస͢޲Δͷ͸
༐͕ؾඞཁͰɺͳ͔ͳ͔ܾஅ͕Ͱ͖·せΜͰͨ͠ɻͪΐ͏Ͳͦͷࠒɺ௨ंిۈͷ௻Γֵʹʮ30 代͔ΒͷνϟϨϯδʯ
ͱい͏ࠂ޿Λݟ·ͯ͠ɺ͜ͷݴ༿ʹޑ෣͞Εͯɺૅج研究Λ࢝ΊΔͳΒ͔͠ࠓͳいɺͱܾஅ͠·ͨ͠ɻ
　ͦ͜Ͱɺ大ࡕ大学Ͱϔϧϖε΢イϧε研究Λ͞Εͯいͨҩ学ܥ研究Պඍੜ෺学࠲ߨͷࢁ੢߂ҰڭतΛ๚Ͷɺૅج
研究Λͨ͠いͱお࿩͠·ͨ͠ɻࢁ੢ઌੜ͔Β͸大学Ӄʹೖ学ͯ͠研究͢Δ͜ͱΛનΊΒΕ·ͨ͠ɻͦ͜Ͱɺ౰؟࣌
ՊڭतͰ͋ͬͨా໺ઌੜʹ͝૬ஊͨ͠ͱ͜Ζɺͳ͔ͳ͔大学Ӄೖ学ͷڐՄ͕ಘΒΕͣɺҰ年͕ա͗ɺೋ年͕ա͗·
ͨ͠ɻ਺年ͨͬͯ΋΍͸Γ大学Ӄʹ行͖ͨいͱい͏ͪ࣋ؾ͸มわΒͣɺࢁ੢ઌੜʹ࠶౓͝૬ஊͨ͠ͱ͜Ζɺࢁ੢ઌ
ੜ͔Βా໺ઌੜʹお఻͑い͖ͨͩɺແ事ʹ大学Ӄੜͱͯ͠研究室ʹೖΔ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ౰࣌大学Ӄੜͱͯ͠ड
͚ೖΕͯԼͬͨ͞ࢁ੢ઌੜʹ͸ͯ͠ँײ΋͖͠ΕͳいɺͱࠓͰ΋ͯͬࢥい·͢ɻ
　౰࣌ɺೋे਺年લͰ͕͢ɺࢁ੢ઌੜͷ研究室ʹ͸༷ʑͳ研究ྖҬ͔ΒདྷͯいΔঁੑͷઌੜ͕உੑͱมわΒͣʹ౰
ͨΓલͷ༷ʹ研究ͯ͠おΓɺࢲ΋ࣗ༝ʹ研究͞せͯ௖͘͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻͦͷࠒɺࢁ੢ઌੜ͸ݪҼෆ໌Ͱ͋ͬͨ
ೕ༮ࣇͷʮಥ発ੑ発਄ʯͷݪҼ΢イϧεΛಉఆ͞Εɺʢώトϔϧϖε΢イϧε �#：))7��# ͱ໋໊͞Ε·ͨ͠ʣੈ
քత大発ݟͱͳͬͯい·ͨ͠ɻ͕ࢲೖ学ͨ͠ͱ͖΋·͞ʹ ))7��# ʹͭいͯͷ研究͕ͳ͞ΕͯおΓɺࢲ΋ܞわΔ
͜ͱʹͳΓ·ͨ͠ɻ
　ͦͷޙɺࢁ੢ઌੜͷ研究室ʹおいͯɺॿڭΛͯܦॿڭतʹ͞せͯい͖ͨͩ·ͨ͠ɻ
　΢イϧεʹ͸ಛҟతͳλϯύク࣭͕΢イϧεཻࢠ表໘ʹಥ͖ͯͬࢗ͞いͯɺͪͨࢲͷମͷࡉ๔ʹ͋Δಛҟతͳ෼
·છ͠ײʹͷମͪͨࢲͷΑ͏ʹ෇͘͜ͱͰ΢イϧε͸ɺ݀ݤͱݤʢड༰ମʣΛೝࣝ͢Δ͜ͱʹΑͬͯɺͭ·Γɺࢠ
͢ɻࢁ੢ઌੜ͕発͞ݟΕͨ ))7��# Ͱ͕͢ɺ॓ओड༰ମͱͯ͠ɺطʹ $%�� ͱい͏෼ࢠͰ͋Δ͜ͱ͕ใ͞ࠂΕͯ
い·ͨ͠ɻ͔͠͠ɺͪͨࢲͷ研究室Ͱ͸ɺΤϏσϯεΛੵΈॏͶΔ͜ͱʹΑͬͯɺ$%�� Ͱ͸ͳ͘ɺผͷ৽॓نओ
ड༰ମ͕ଘ͢ࡏΔ͜ͱΛࣔͯ͠い·ͨ͠ɻͦ͜Ͱɺ͜ͷ৽॓نओड༰ମΛ୳͢ͱい͏͜ͱΛҰͭͷ大͖ͳ໨ඪʹܝ
͛·ͨ͠ɻ
　͜Ε͸ࢲʹͱͬͯ͸ӢΛ௫ΉΑ͏ͳ大͖ͳເͰͨ͠ɻ研究室஥ؒͱͣͬͱ୳͠ଓ͚·ͨ͠ɻ͔͠͠ɺԿ年ͯͬܦ
΋͔ͭݟΒͣɺ国ࡍ学会Ͱ΋ΤϏσϯεΛࣔͯ͠ɺ৽ͨͳड༰ମ͕͋Δ͸ͣɺͱ発表ͯ͠΋୭΋৴༻ͯ͘͠Εͳいɺ
ͦ͏い͏௕い͕ؒظଓ͖·ͨ͠ɻ
　୳࢝͠Ίͯ � 年ޙͷ 2013 年ɺͭいʹɺ͜ͷड༰ମ͕ώト $%13� Ͱ͋Δ͜ͱΛ͚ͭݟ·ͨ͠ɻ$%13� ͷ発ݟ
ʹΑͬͯɺࠓ·Ͱղせͳ͔ͬͨ͜ͱ͕࣍ʑͱ໌Β͔ʹͳͬͯい͖·ͨ͠ɻເ͸ɺఘΊͣʹ௥いଓ͚Ε͹͏׎ͷͩͱɺ
ͦͷ࣌ॳΊͯࢲͷதͰ࣮ײͰ͖·ͨ͠ɻ͜ͷ発ݟ͸ɺࢲͷ人ੜΛ大͖͘ม͑Δग़དྷ事ͱͳΓ·ͨ͠ɻ
൫ɾ݈جせͯい͖ͨͩɺҩༀ͞ʹڭ੢ઌੜͷ研究室Ͱॿࢁɺޙۀ͸大学Ӄଔࢲ　 ɾӫཆ研究所ͷϓロδΣクトϦー߁
ダーʢ1*ʣʹͳΓɺͦͷޙɺਆށ大学ʹҠΓɺଟ͘ͷ学ੜ͞Μ΍ελッϑͷํʑͱҰॹʹ研究͢Δػ会Λಘ·ͨ͠ɻ
ͦͷதʹ͸உੑɾঁੑɾ֎国ͷํʑ΋いͯɺダイバーシティͱいͬͯいいͷͰ͸ͳい͔ͱࢥい·͢ɻ研究室಺Ͱ͸
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஥ؒҙ͕ࣝժੜ͑ͯɺश׳Λ௒͑ͯɺஂ݁͢Δͱい͏ɺૉ੖Β͠͞Λ໨ͷ౰ͨΓʹ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ
　研究者ͱͯ͠ͷ人材育成ʹͭいͯɺࢲ͸஥ؒҙࣝΛ΋ͬͯ΋Β͏͜ͱΛ大੾ʹͯ͠い·͢ɻࣗࢲ਎͸ɺຖேҰ人
Ұ人ʹ੠Λ͔͚Δ͜ͱΛ೔՝ʹͯ͠おΓ·͢ɻ·ͨɺҰ೔Ұճ͸研究ʹͭいͯٞ࿦ɾ౼࿦Λ͢ΔΑ͏ʹͯ͠おΓ·
͢ɻ学ੜ͞ΜɺҰ人Ұ人ͷऔฑΛ͚ͭݟΔɺ࢓事Λ·͔せΔɺ੹೚Λ΋ͬͯ΋Β͏ɺཔΓʹ͢ΔͳͲɺͰ͖Δ͚ͩ
いいͱ͜ΖΛ৳͹ͯ͠い͘Α͏ʹͨ͠いɺͱͯͬࢥい·͢ɻ·ͨɺࣗ৴Λͯ࣋Δ΋ͷΛ͚ͭݟɺઐ໳ੑΛ΋ͭ͜ͱ
΋ॏཁ͔ͱͯ͑ߟい·͢ɻ
　学ੜ͞Μ͕ͨͪɺ成௕͠ɺཱ೿ʹͳͬͯい͘͜ͱ͸ɺͱͯ΋͘͠خɺ·ͨތΒ͘͠ࢥい·͢ɻおޓいʹࢥい΍Γ
Λ大੾ʹ͠ͳ͕Βɺ೔ʑΛա͢͜͝ͱʹΑͬͯɺ૒ํ޲ͰಘΒΕΔ΋ͷ͸大͖いͱͯͬࢥい·͢ɻ
　ϥϘϝϯバー͸࣌ͱͱͱ΋ʹมわͬͯい͖ɺڈΔͱ͖͸ऐ͘͠΋͋Γ·͕͢ɺผΕ͋Ε͹ग़会い͋Γɺ৭Μͳ人
ͨͪͱग़会ͬͯɺͦͯ͠օ͞Μʹ͸Ӌ͹ͨいͯいͬͯཉ͠いͱࢥい·͢ɻͦͯ͠ɺଟ͘ͷग़会いͷதͰɺࣗࢲ਎΋
೔ʑ成௕͞せͯ௖いͯい·͢ɻ
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໦഼ɹ޺ߦ
室འۀ޻大学　ڭतɾஉঁڞಉࢀը推進室室௕

　室འۀ޻大学͸ɺ室འͷொͷͪΐͬͱԞͷํʹ͋Γ·͢ɻ྘ʹғ·Εͨ৔所Ͱɺ環境తʹ͸ඇৗʹいいͱ͜Ζʹ
͋Γ·͢ɻ
育ʯͱʮະདྷΛͻΒ͘Պ学ٕڭ学޻本ཧ೦͸ʰ૑଄తͳՊ学ٕज़ͰເΛ͔ͨͪʹʱͰ͋Γ·͢ɻʮ૯合తͳཧج　
ज़者Λ育ͯΔʯͱい͏ΩーワードͰ͟͝い·͢ɻ
ఆެืΛͨ͠ݶ४๏ͰೝΊΒΕͯいΔൣғͷதͰঁੑجһൺ཰͕ͳ͔ͳ্͔͕Βͳいͱい͏͜ͱͰɺ࿑ಇڭੑঁ　
Γ͠·ͨ͠ɻୈ 3 ໨ඪ·Ͱɺ΋͏গ͠ͱい͏ͱ͜Ζ·Ͱ͖ͯおΓ·͢ɻظதظ
　ಠࣗͷऔ組ͱͯ͠͸ϥイϑイϕϯトظͷ研究ࢧԉһͷ഑ஔΛɺ本学Ͱ͸ঁੑڭһͷΈͰͳ͘உੑڭһʹ΋ࢧԉ͠
ͯおΓ·͢ɻͦΕ͕޷ධͰɺଟ͘ͷஉੑڭһͷҙࣝվֵʹ΋ͭͳ͕Γ·ͨ͠ɻ
　学಺ͷ৭ʑͳηϯλーͱ࿈ͯ͠ܞ෺事Λ進ΊͯおΓɺঁࢠ学部ੜɾঁࢠ大学ӃੜΛର৅ͱͨ͠ηϛφー։࠵΍ɺ
ཧࢠঁܥԠԉϓロδΣクトͰ΋ͷͮ͘ΓΛମͯ͠ݧ΋ΒͬͨΓͯ͠おΓ·͢ɻ

取組紹介

໼໺ɹཧ߳
北海道大学大学Ӄอ݈Պ学研究Ӄ　ڭत

　北海道大学ͷऔ組ʹͭいͯ͝঺հ͞せͯい͖ͨͩ·͢ɻ本学͸ୈ 3 தͰ͢ɻண࣮ʹアクシϣࢪըΛ࣮ܭظதظ
ϯϓϥϯΛ͜ͳ͢தͰɺঁੑൺ཰͸૿Ճɺঁੑڭһͷׂ合΋૿Ճͯ͠おΓ·͢ɻͨͩɺஉঁผͷ৬֊ߏ成ΛΈ·͢
ͱɺঁੑڭһʹお͚Δॿڭͷׂ合͕ߴいͱい͏՝୊΋Έ͑ͯ·いΓ·ͨ͠ɻঁੑ研究者ͷΩϟϦアアッϓࢧԉ͕ダ
イバーシティʹお͚Δॏཁ՝୊ͱͱΒ͑ͯおΓ·͢ɻ
　本学ͷঁੑ研究者育成ͷऔ組ͷϙイϯトΛ঺հ͞せͯい͖ͨͩ·͢ɻҰͭ໨͸研究׆ಈ͕׆発ʹͳΔΑ͏ͳ৔ͱ
Δͷ͕ϥイϑイϕϯト౳Ͱ೉͠いํʹରͯ͠͸ɺͪ͜Βʹ海͢ߤΔ͜ͱͰ͢ɻ۩ମతʹ͸ɺ海֎ʹ౉͢ڙ会Λఏػ
֎ͷ٬һڭत౳Λটᡈ͠ɺ૬ྲྀަޓΛ͸͔ͬͯいͨͩ͘Α͏ͳิॿΛͯ͠おΓ·͢ɻ·ͨɺঁੑͷΩϟϦアアッϓ
ԉͱͯ͠ɺ্Ґ৬ঁੑ研究者΁ͷシϟド΢イϯά研मΛ行ͬͯおΓ·͢ɻࢧ
イϊϕーシϣϯείア人材Λ育成ͯ͠い͖ͨいͯ͠ࢦΔ͜ͱΛ໨͢ٴಈ͕೾׆͸͞Βʹɺ北海道全ମʹ͜ͷޙࠓ　
ͱͯ͑ߟおΓ·͢ɻ
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઒ଜɹΈͲΓ
北ۀ޻ݟ大学޻学部　ڭत

　北ۀ޻ݟ大学͸環境ͱͯ͠͸ඇৗʹॆ࣮ͯ͠おΓ·͕͢ɺཱ஍৚͕݅೔本ͷ͸ͣΕʹͳΓ·͢ͷͰɺͳ͔ͳ͔ঁ
ੑ͕དྷͯ͘Εͳいͱい͏ͱ͜Ζ͕͋Δ͔ͱࢥい·͢ɻ
　本学Ͱ΋ダイバーシティʹؔ͢Δ਺஋໨ඪΛͯ͛ܝおΓ·ͯ͠ɺͦͷͨΊʹ͸ঁੑڭһΛੵۃతʹ࠾༻͢Δɺ໾
һٴͼ؅ཧ৬ʹঁੑͷొ༻Λ推進ͯ͠おΓ·͢ɻ·ͨ 3 ͭ໨ͱͯ͠͸एखڭһΛੵۃతʹ࠾༻͢Δͱい͏໨ඪ΋
おΓ·͢ɻͯ͛ܝ
　·ͩ΋͏Ұา౒ྗ͕ඞཁͱい͏͜ͱʹͳͬͯおΓ·͕͢ɺࢲͷ஌Δ 20 年͘Βいલʹൺ΂·͢ͱɺண࣮ʹ૿͑ͯ
͖ͯいΔͱ࣮ͯ͠ײいΔͱ͜ΖͰ͟͝い·͢ɻ
　ঁੑ研究者ͷࢧԉͱい͏͜ͱͰ͸ɺಛผͳϥイϑイϕϯトΛڭྀͨ͠ߟһධՁΛ࣮ͯ͠ࢪおΓɺঁੑ͕҆৺ͯ͠
ಇいͯい͚Δ環境Λ੔͑ͯい͜͏ͱい͏औ組͕࢝·ͬͯいΔͱ͜Ζͱい͏ঢ়گͰ͢ɻ
　৭ʑͱ͜Ε͔Β΋औΓ組ΜͰい͖ͨいͱͯ͑ߟおΓ·͢ɻ
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ディスカッション

ʢ௕ງࢠلɿҎԼʮ௕ʯʣ
　·ͣ͸ɺݱஈ֊ͰͷΈͳ͞Μͷײ૝Λおئい͠·͢ɻ

ʢ޻౻ᚸ༝ඒɿҎԼʮ޻ʯʣ
　உੑ؅ཧ৬ͷҙࣝվֵ͕΍͸ΓҰ൪大事ͩͱい͏お࿩͕大ม印৅తͰͨ͠ɻ޻学ܥ͸ಛʹ大มͩͱ͡ײ·ͨ͠ɻ
大ࡕ大学΋ɺクロεアϙイϯトϝϯト౳ɺ༷ʑͳΧϯϑϧࡎΛ౤ೖͯ͠গͣͭ͠ม͑Α͏ͱͯ͠いΔͱ͜ΖͰ͢ɻ

ʢ৿ࢠ߁ɿҎԼʮ৿ʯʣ
　ੲͱҧͬͯࠓ͸ঁੑͷׂ合͕૿͖͑ͯͯいΔͱい͏͜ͱͰɺͲΜͲΜঁੑ͕૿͑ͯい͚͹いいͳͱࢥい·͢ɻ
ঁੑͷҙࣝվֵ΋ɺஉੑͷҙࣝվֵಉ༷ඞཁ͔ͳͱࢥい·͢ɻ؁͑ΔͷͰ͸ͳ͘ɺཱࣗͯࣗ͠෼ͨͪͰ΋ؤுͬ
ͯい͔ͳいͱい͚ͳいͱࢥい·͢ɻ

ʢ໼໺ཧ߳ɿҎԼʮ໼ʯʣ
　ࣗ෼ࣗ਎ͷҙࣝվֵ͕ඇৗʹ大事ͳΜͩͱվΊͯࢥい·ͨ͠ɻダイバーシティʹରԠ͢Δ環境͚ͩͰ͸ͳ͘ɺ
い͘ͷ͔ͱい͏໨ඪΛҰॹʹ΋ͯΔ͔ͱい͏ͷ͕大事͔ͯͬ޲༗ͯ͠ɺͦ͜ʹͲ͏ڞʹঢ়ͷ՝୊Λपғͱい͔ݱ
ͩͱࢥい·ͨ͠ɻ

ʢ໦഼޺ߦɿҎԼʮ໦ʯʣ
いࢥͳΔΑ͏ҙࣝվֵ͕ඞཁͩͱʹؾతʹͳʹ͔΍Ζ͏ͱい͏ۃһ͸ґଘମ࣭తͳͱ͜Ζ͕͋ͬͯɺੵڭੑঁ　
·ͨ͠ɻ޻学ܥͰ͸ঁੑͷ্Ґ৬͕গͳいͰ͕͢ɺٸいͰ育ͯΑ͏ͱͯ͠΋ɺएखͷஉੑڭһ͔Βͷ൓発΋͋Γ
·ͯ͠ɺ大学ͱͯ͠͸৻ॏʹͳΒ͟ΔΛಘͳいͱ͜ΖͰ͢ɻ

ʢ઒ଜΈͲΓɿҎԼʮ઒ʯʣ
՝ఔ΁進学͢ظޙ࢜తʹ進学ɺͱ͘ʹതۃੵʹͷͰɺஉੑͷઌੜํʹ͸ɺ学ੜ͏ࢥ͸大͖いͱࡏһͷଘڭಋࢦ　
Δ͜ͱΛקΊͯ΋Βいͨいͱࢥい·͢ɻ大͖ͳシεテϜΛ੔͑Δ͜ͱͱಉ࣌ʹɺݸʑͷϚイϯドͷํ΋લ͖޲ʹ
進ΊͳいͱͳΒͳいͱ͏ࢥͷͰ͢ɻ৭Μͳ੍౓Λىരࡎʹঁੑଆʹ΋๯ݥ৺Λ΋ͬͯい͔ͨͩͳいͱɺܶతʹ૿
͑ͯい͘ͱい͏ํ޲ʹ͸ͳΒͳいͱࢥい·͢ɻ
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ʢ௕ʣ�クロεアϙイϯトϝϯトͳͲͷֻ͚࢓Λͯͬ࢖組織ͷதʹঁੑΛͲΜͲΜೖΕͯい͘͜ͱʹͭいͯɺҙࣝվ
ֵͷ໘ͰͲͷΑ͏ͳޮՌ͕͋Γ·͔ͨ͠ɻ

ʢ޻ʣ�クロεアϙイϯトϝϯトͰདྷΔํ͸ɺͱͯ΋アクティブͰ͢ɻ本౰ʹҙཉతͳͷͰɺͦ͏い͏ํʹ௚઀ɺ઀
͢Δ͜ͱ͸ঁੑ大学ӃੜΛͱͯ΋ؾݩʹ͠·͢ɻएいੈ代ͷํͨͪ͸ɺ研究ɺ֎部ͱͷ࿈ܞɺϚネδϝϯト
ྗͳͲ࠷ॳ͔Βࢹ໺ʹೖͬͯいΔΑ͏ʹݟड͚ΒΕ·͢ɻ࣍ͷੈ代ʹඇৗʹظ଴ͯ͠い·͢ɻ

ʢ௕ʣ�҉໧஌ͷதʹҙࣝվֵͱい͏΋ͷ΋ؚ·ΕͯいΔͷͰ͸ͳい͔ͱ͏ࢥͷͰ͕͢ɺい͔͕Ͱ͠ΐ͏͔ɻ

ʢ໼ʣࣗࢲ�਎ɺシϟド΢イϯά研मΛड͚·ͨ͠ɻ全͘ͷଞ෼໺΁行͖·͕ͨ͠ɺ͜Ε͕͢͝い໨͔Β͏Ζ͜ͷΧ
ϯϑϧࡎʹͳΓ·ͨ͠ɻࠓいΔ৔ͱ全ؔ͘܎ͳいͱ͜Ζʹ౿ΈࠐΜͰΈͨΓɺҟ࣭ͳ人ʹ৮ΕͯΈΔͱい͏
ͷ͸ࣗ෼ͷ࣍ͷεテッϓΛΈΔ大͖ͳܹࢗʹͳΓ·͢ɻ

ʢ޻ʣ�クロεアϙイϯトϝϯトͰདྷΔ͜ͱͷັྗ͸ɺࣗ෼ͷڱいੈքΛඈͼग़͢ͱい͏͜ͱͳΜͰ͢Ͷɻͨͩɺड
͚ೖΕΔଆʹ΋͕֮ޛඞཁͰɺҰ人ͷクロεアϙイϯトϝϯトͷํʹɺ研究໘ͱੜ׆໘Ͱͷ 2 人ͷϝϯλー
Λ͚ͭ·ͨ͠ɻͦΕ΄Ͳʹ૒ํ͕本ؾʹͳΒͳいͱͰ͖·せΜɻདྷΒΕͨํ͕いͭͰ΋ܰؾʹ૬ஊͰ͖Δ͜
ͱ͕大事͔ͳͱࢥい·͢ɻ

ʢ௕ʣ �ঁ ੑ研究者Λड͚ೖΕ育ͯΔଆͷڭһʹର͢Δαϙートͱͯ͠ɺԿ͔͜͏い͏΋ͷ͕͋ͬͨΒΑいɺͱい͏
͜ͱ͕͋Γ·͔͢ɻ

ʢ໦ʣ�学಺Ͱϝϯλー͕ࢦಋͰ͖ΔͱいいͷͰ͕͢ɺͦΕ͕ͪΐͬͱͰ͖ͳい環境ʹ͋Γ·͢ɻ学ੜ͸αイクϧ͕
ૣいͷͰɺঁੑͷઌഐ΋Ͱ͖ΔͷͰ͕͢ɺڭһ͸ͦ͏͸い͖·せΜɻ৽͘͠ೖ͖ͬͯͨঁੑͷڭһʹɺपΓ
ʹ૬ஊͰ͖Δ人͕いͳいͷ͕՝୊Ͱ͢ɻ大学ଆͱͯ͠͸࠷大ݶͷαϙートΛͯ͠おΓ·͢ɻ

ʢ઒ʣ�पΓΛݟ౉ͯ͠Έͯɺঁੑ͕ू·Δͱ͜Ζ͸ɺঁੑʹͱͬͯډ৺஍͕ྑい環境͕૑Γग़͞ΕͯいΔΑ͏ʹࢥ
い·͢ɻͦ͏い͏ઌੜํʹϊ΢ϋ΢Λおฉ͖͠ɺ޿Ίͨいͱࢥい·͢ɻ

ʢ໦ʣ�உੑͱঁੑΛಛʹ۠ผせͣɺฏ౳ʹ΍ͬͯいΔઌੜ͕人͋ؾΔͷ͔ͱࢥい·͢ɻੲͱ͸ٯͰɺࠓ͸ಛผѻい
͞ΕΔͱଉۤ͘͠ͳΔΑ͏Ͱ͢ɻ

ʢ৿ʣࠓ�ͷ 20 代ɺ30 代લ൒ͷঁੑͷํ͸ɺঁੑ͕進ग़Ͱ͖ͳいͱ͸ͯͬࢥいͳいΑ͏ʹࢥい·͢ɻ͜ͷํʑ͕ক
དྷ 1* ʹͳΔ࣌代ʹ͸ɺダイバーシティͱい͏問୊ࣗମ͕ͳ͘ͳΔͷͰ͸ͳい͔ͱͯͬࢥい·͢ɻ問୊ͳͷ͸
Ҡ行ظͰ͋Δࠓͷ 30 代ޙ൒͔Β �0 代ͷํͰɺͪ͜Β͸΍͸Γҙࣝվֵ͕ඞཁͩͱࢥい·͢ɻ
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ʢ௕ʣ�大学ͷ組織ͱͯ͠Ϛネδϝϯト人材ͱい͏ͷΛͲ͏બൈͯ͠育ͯͯいΔͷ͔ɺͦͷϓロηε΍ํ๏ͳͲͷऔ
組ʹͭいͯɺお࿩ΛおئいͰ͖Ε͹ͱࢥい·͢ɻ

ʢ޻ʣ�大ࡕ大学ͷ৔合͸ɺͱʹ͔͘૯௕͕本ؾʹͳͬͯい·͢ɻঁੑͷൺ཰Λ 30ˋʹ͢Δ͜ͱ͕クϦティΧϧϚε
ͱ͞ΕͯいΔͷͰɺ本ؾͰ 3 ׂʹ௅ΜͰい·͢ɻࠓ͸ա౉ظͰ͢ͷͰɺ࣍ͷੈ代ʹͳͬͨ࣌ʹมわͬͯ͘Δ
ͱࢥい·͢ɻ研究Պ௕Ϩϕϧ͸ͩいͿҙ͕ࣝมわ͖ͬͯͯおΓ·͢ɻࣗ෼ͷ部ہͷঁੑڭһͷঢ়گΛ͔ͬ͠
Γ೺Ѳͯ͠おΓ·͢ɻԠื͕ͳいͱͯͬݴいΔͷͰ͸ͳ͘ɺԠื͕͘ΔΑ͏ʹ͠ͳ͖Όい͚ͳいͱͯͬݴい
·͢ɻ

ʢ௕ʣࠓ�ճͷٞ࿦ͷ಺༰Λ;·͑ͯɺޙࠓͷऔ組ͷ発లʹ໾ཱͯͯい͖ͨいͱࢥい·͢ɻ
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