
 

日 

時 

2020 年 11 月 2 日（月） 

13:00～14:30（12:30 開場） 

会 

場 

室蘭工業大学 

本部棟 3 階 大会議室 

お問い合わせ 

お 申 し 込 み 

 
室蘭工業大学 男女共同参画推進室 

 TEL 

E-mail 

URL 

０１４３-４６-５０１８ 

ufr@mmm.muroran-it.ac.jp 

https://www.muroran-it.ac.jp/ge_ufr 

 

全教職員 
大学・研究機関の研究者、技術者及び職員 

その他ダイバーシティに関心のある方 

※本学の教職員以外の方は事前に電話または 
E-mail にて 10/29(木)迄にお申込みください。 

対象 

東京大学大学院総合文化研究科修了。専門領域

は、歴史文化調査に基づく環境・空間デザイン。 

総務省「域学連携」地域活力創出モデル実証事業

（2013、名工大・岐阜県中津川市連携事業）代表

者、岐阜県重要有形民俗文化財「加子母明治座」平

成の大修理・監修(2016-17)、地方の時代映像祭

2017 優秀賞受賞など地域創生に関する調査研究

活動に従事。 

文部科学省科学技術人材育成費補助事業では、

「女性研究者研究活動支援事業」(2014～2016 年

度)、および「ダイバーシティ研究環境実現イニシア

ティブ」（2017 年度～2022 年度）の採択を受け実施

責任者。 

講師  藤岡 伸子 氏 

 

名古屋工業大学 学長特別補佐 

 (ダイバーシティ推進担当) /  

大学院教授 (工学研究科社会 

工学専攻建築・デザイン分野) 

◆開会の挨拶 （13：00～13：05） 

   室蘭工業大学 松田 瑞史 理事・副学長 

 

◆科学技術とダイバーシティの新しい関係  

―「第６期科学技術・イノベーション基本計画」に盛り

込まれる「ジェンダード・イノベーション」の視点とは― 

（13：05～14：05） 

   名古屋工業大学  藤岡 伸子 学長特別補佐 

 

◆質疑応答 （14：05～14：25） 

 

◆閉会の挨拶 （14：25～14：30） 

   室蘭工業大学 男女共同参画推進室長 

   山路 奈保子 教授 

プログラム 

 
科学技術とダイバーシティの新しい関係  

―「第 6期科学技術・イノベーション基本計画」に盛り込まれる 

「ジェンダード・イノベーション」の視点とは ― 

教職員のためのトップセミナー2020 


